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REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO
CENTRI PER LIMPIEGO

Area: COLLOCAMENTO MIRATO

Determinazione Nr. 150 del 23/03/2026

Oggetto: RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DEL BANDO PER
L’'EROGAZIONE DI CONTRIBUTI RIVOLTI Al DATORI DI LAVORO PER
FAVORIRE L'INSERIMENTO E IL MANTENIMENTO DEL POSTO DI
LAVORO DELLE PERSONE CON DISABILITA-ANNUALITA 2026
APPROVATO CON DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N. 912 DEL 30
DICEMBRE 2025




In data odierna, in Torino via Avogadro 30, presso la sede dell’Agenzia Piemonte Lavoro

Il Direttore

(ERMINIA GAROFALO)

Premesso che Agenzia Piemonte Lavoro e ente strumentale della Regione Piemonte dotato di personalita
giuridica pubblica, avente autonomia patrimoniale e contabile nell’ambito delle risorse assegnategli, con
compiti di assistenza tecnica e monitoraggio in materia di programmazione, indirizzo e coordinamento delle
politiche attive del lavoro e che eroga i servizi e le misure di politica attiva del lavoro di cui all'articolo 18,
comma 1, del D. Lgs. 150/2015, nonché assicura i servizi per il collocamento mirato delle persone con
disabilita e delle categorie protette di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 e |'avviamento a selezione nei casi
previsti dall'articolo 16 della legge 56/1987, attraverso le proprie strutture territoriali, denominate Centri

per I'Impiego.

Vista la determinazione direttoriale n. 912 del 30 dicembre 2025 ad oggetto “Bando per I'erogazione di
contributi rivolti ai datori di lavoro per favorire I'inserimento e il mantenimento del posto di lavoro delle
persone con disabilita — Annualita 2026” con la quale Agenzia Piemonte Lavoro ha approvato il relativo

atto.

Rilevato che per mero errore materiale nel testo del bando sono stati individuati tre refusi nella descrizione
dei servizi della Linea D, al punto “3) Coaching aziendale e tutoring” del paragrafo 5.1 “Tipologia e calcolo

del contributo riconoscibile”.

Ritenuto di correggere i refusi modificando il testo come segue:

- sostituito il titolo del punto “3) Coaching aziendale e tutoring” relativo al paragrafo 5.1 “Tipologia e

calcolo del contributo riconoscibile” con “3) Coaching aziendale”;

- sostituite le parole “Percorsi formativi” con “Incontri informativi” nella tabella sottostante,

all'interno del riquadro della prima riga, nelle colonne “Tipologia di azioni” ed “Esemplificazione”.

Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla rettifica degli errori materiali contenuti nel Bando
approvato con determinazione direttoriale n. 912 del 30 dicembre 2025 nei contenuti sopra descritti,

confermando in ogni altra sua parte la determinazione sopra menzionata e il relativo allegato.



Visti:

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto

di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e

ss.mm.ii.;

la L.R. n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per I'orientamento permanente, la

formazione professionale e il lavoro” e ss.mm.ii.;

la D.C.R. n. 366-6856 del 25 marzo 2019 con la quale e stato approvato lo Statuto dell’Agenzia
Piemonte Lavoro in BURP n. 20 Supplemento n. 1 del 16/05/2019;

la D.G.R. n. 2-1479 dell’8 agosto 2025, con cui la Giunta regionale attribuisce alla Dott.ssa Erminia

Garofalo l'incarico di Direttore ad interim di Agenzia Piemonte Lavoro.

Verificata I'assenza di effetti diretti e indiretti del presente provvedimento sulla situazione economico-

finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Dato atto che:

la responsabile del procedimento €& la Dott.ssa Eliana Domenica Re, Responsabile del Servizio

Collocamento Mirato;

la sottoscritta non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi, in conformita alla
previsione dell’art. 6-bis L. 241/1990 e del Codice di comportamento di Agenzia Piemonte Lavoro

approvato con determinazione n. 348 del 13 giugno 2024.

Attestata la regolarita tecnica e amministrativa del presente atto.

1.

DETERMINA

di rettificare, per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate, il

testo del “Bando per I'erogazione di contributi rivolti ai datori di lavoro per favorire I'inserimento e il



mantenimento del posto di lavoro delle persone con disabilita — Annualita 2026” approvato con

Determinazione direttoriale n. 912 del 30 dicembre 2025 apportando le seguenti correzioni:

e sostituito il titolo del punto “3) Coaching aziendale e tutoring” relativo al paragrafo 5.1 “Tipologia e

calcolo del contributo riconoscibile” con “3) Coaching aziendale”;

e sostituite le parole “Percorsi formativi” con “Incontri informativi” nella tabella sottostante,

all'interno del riquadro della prima riga, nelle colonne “Tipologia di azioni” ed “Esemplificazione”;

2. di allegare quale parte integrante e sostanziale del presente atto e contestualmente approvare il
“Bando per l'erogazione di contributi rivolti ai datori di lavoro per favorire l'inserimento e il
mantenimento del posto di lavoro delle persone con disabilita — Annualita 2026” aggiornato e

corretto;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

4. di confermare in ogni altra sua parte la propria determinazione direttoriale n. 912 del 30 dicembre

2025 e il relativo allegato, precisando che gli stessi a tale riguardo continuano a produrre effetti;

5. didare atto che le rettifiche di cui al punto 1) non pregiudicano le condizioni di ammissibilita riportate

all’'interno del bando;

6. di demandare a successivi atti gli impegni e le liquidazioni delle risorse in favore dei soggetti

richiedenti;

7. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente del

Portale dell’ente, ai sensi della normativa vigente;

8. di dare atto che tutti i documenti per I'accesso alla misura saranno resi disponibili sul portale

“ContributiFRD” accessibile dal sito di APL all'indirizzo https://agenziapiemontelavoro.it;

9. didare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990 e s.m.i, & la
Dott.ssa Eliana Domenica Re, Responsabile del Servizio Collocamento Mirato dell’ente e che sia la
sottoscritta Dott.ssa Erminia Garofalo, Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro e firmataria del presente
atto, sia il Responsabile del Procedimento non si trovano in situazione di conflitto, anche potenziale, di

interessi in conformita alla previsione dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990.

Avverso il presente atto € ammesso ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di

comunicazione o piena conoscenza dell’atto, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120


https://agenziapiemontelavoro.it

giorni dalla suddetta data, ovvero I'azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo,

entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.

Il Direttore

ERMINIA GAROFALO

Documento firmato digitalmente
ai sensi del Dlgs 82/2005 e smi



